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Helicoptero HH-30,nueva capacidad
de los equipos de rescates
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Teniente 2° Felipe Vergara Fredez

El Segundo Comandante del PMD “Cirujano Videla” tomo esta foto mientras la Unidad navegaba
por el archipiélago de Chiloé en el marco de una de las rondas médicas. La titulé “Crepusculo”.
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Ha comenzado un nuevo ario y este
2022 se viene lleno de interesantes
desafios y de una gran cantidad de
actividades por la proa. Con todos
los resguardos, a fin del afio pasado
pudimos realizar las ceremonias de
egreso de las Escuelas matrices y de
graduacion de nuestras Academias,
por lo que esperamos que estas
nuevas generaciones de marinos
y de especialistas nos entreguen
prontamente todo el impetu de la
juventud y el conocimiento.

Si bien el 2021 fue un afio complejo,
hay que mirar con optimismo el 2022.
Debemos cumplir con el proceso
normal de trasbordos y luego,
comenzar con el entrenamiento para
enfrentar el afio de la mejor manera
posible. Nuestras unidades deberan
dedicarse nuevamente a las diversas
labores operativas, mientras que
desde lo logistico y lo administrativo,
mantener el apoyo constante que
permite el adecuado desemperio de
las dotaciones embarcadas. Estoy
seguro que la inquietud que aun
provoca la pandemia sera un aliciente
para tener mayor precaucion y realizar
todas las acciones con el debido
resguardo, tanto personal como del
ambiente de trabajo. No olvidemos

que las precauciones se mantienen,
pero también debemos aprender a
convivir con el virus aun por un tiempo
mas.

Durante este mes, quienes estan de
vacaciones, aprovechen de descansar
y cargar baterias para el afio. Quienes
continuamos en nuestros puestos de
trabajo, mantendremos el buque en el
track, sin vacilaciones, para entregar
la guardia en febrero con todo en
orden. Durante las vacaciones,
aprovechen de compartir con sus
familias, de descansar, de reflexionar
y de ponerse metas para el 2022.
El compromiso que tenemos con
Chile, como marinos de la Patria, nos
obliga a ser siempre mejores, a estar
preparados para lo impensado y con
la mejor disposicion; por ello, no se
expongan a riesgos en este periodo
de descanso, para que al regreso,
puedan sequir por el camino de
servicio a Chile que han elegido.
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en Territorio Chileno
Antartico

El 7 de diciembre, por primera vez
desde su incorporacién a la Armada
de Chile, el ATF 65 “Janequeo”
recalé en bahia Fildes en isla Rey
Jorge, ubicada en el paralelo 62° sur
del Territorio Chileno Antartico, en
el marco de la Campana Antartica
2021-2022.

Golpe al narcotrafico: Armada realiza el decomiso
de drogas mas grande en 2 anos

El trabajo coordinado por el Sistema de Andlisis Criminal y Foco Investigativo de la
Fiscalia Regional de Valparaiso con el apoyo operativo del Departamento de Inteligencia e
Investigaciones Policiales Maritimas de DIRECTEMAR vy el Departamento Antidrogas OS7 de
Carabineros de Chile permitié incautar mas de 3 toneladas de marihuana tipo

creepy, avaluada en méas de 11.200 millones de pesos. -~
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Condestable Mayor
del Ejército participo
en seminario en la
Academia de Guerrra

El Suboficial Mayor del Ejército de
Chile, Carlos Varas Martinez, en
compaiia del Condestable Mayor
de la Armada, Suboficial Mayor
Fabian Aguilera Obreque, dentro
del marco de los seminarios
realizados al curso de Suboficiales
con pase al grado de Suboficial
Mayor, expusieron en el auditorio
“Justiniano” de la Academia de
Guerra Naval.

Armada recupera bandera nacional
que vuelve a flamear en Renaca

Tras meses sin flamear, el lunes 6 de diciembre volvid a
ondear el pabellén nacional que puede ser observado
desde la costa de Refiaca en la Ciudad Jardin. La bandera
que esta emplazada en el Campus Charles de la Armada
de Chile, y debido a desperfecto por la humedad del
sector habia dejado de funcionar hasta hoy, ya que
nuevamente la tricolor estara embelleciendo el sector.
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Premian a ganadores de competencia “Best Warrior”

Luego de transcurrido mas de un afo y
medio desde que concluyera la comisién
se realizé la ceremonia de premiacién de la
competencia “Best Warrior” del Departamento
Militar de Texas, Estados Unidos. El primer
lugar de la competencia lo obtuvo el Cabo 2°
IM Manuel Aroca, premio que fue entregado
por el Comandante General del Cuerpo IM y
Comandante de la Brigada, Contraalmirante
IM Flavio Montagna Caneda, acomparfado del
Oficial de Asuntos Bilaterales entre EE.UU. y
Chile, Teniente Coronel USAF Jorge I. Caro en
representacion del Departamento Militar de
Texas, en dependencias del Fuerte IM Félix
Aguayo Bastidas.

LSM 90 “Elicura”: 53 anos demostrando
que no existen imposibles

La barcaza LSM 90 “Elicura” entrd en servicio el 10 de diciembre de 1968, siendo actualmente
la Unidad en servicio mas antigua construida por ASMAR, un logro de la ingenieria naval en la
década de los 60, basandose como modelo en la barcaza LSM 94 “Orompello”, construida en los
Astilleros de Miami Dade, Florida, Estados Unidos.
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Dotacidon de la fragata “Almirante
Williams” realiz6 trabajos en
escuela de Playa Ancha

En el marco de la “Actividad ElI Mar y la Sociedad”,
parte de la dotacion de la fragata “Almirante Williams”
realizd, el 7 de diciembre, una visita al Liceo Tecnoldgico
Alfredo Nazar, ubicado en Playa Ancha, siendo
recibidos por su Directora, Maria Magdalena Acevedo.
Durante la visita se realizaron diversos trabajos como
pintado, limpieza, apoyo de instalacion elementos
eléctricos y desmalezado del establecimiento, ademas
de una exposicién efectuada por el Teniente 2° Ricardo
Delgado a alumnos de 1ro y 2do Medio.

Autoridad Maritima activo
Alcaldia de Mar de Rada
Covadonga en Territorio

Chileno Antartico

El 20 de noviembre arribé a Rada Covadonga
el AP-41 “Aquiles”, para desembarcar
contenedores asociados al soporte logistico
de la Base Antartica “Capitan General
Bernardo O’Higgins Riquelme” y para el
despliegue del personal destinado a ese
lejano lugar del continente Antartico, entre
de ellos el Sargento 1° Rodrigo Riffo Ulloa,
quien se desempeiiara como Alcalde de Mar
de Rada Covadonga durante la Campaha
Antartica 2021-2022.
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CENBIM realiza curso
de preparador fisico
Infante de Marina

El 3 de diciembre se graduaron 13 Infantes de
Marina, de dotacién BASIMTUM, BATALDEA vy
CENBIM, del curso “Preparador Fisico Infante
de Marina”, después de haber completado 7
rigurosas semanas de instruccion en el Centro de
Entrenamiento Basico del Cuerpo de Infanteria
de Marina.
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Construccion Naval

Trabajadores con experiencia y jovenes
recien egresados construyen el buque
rompehielos en ASMAR Talcahuano

El proyecto Antartica | trae asociado

inversion, conocimiento,

investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento para el pais y

especialmente para la region del Biobio.

n A 3 mil 885 kildbmetros de la

Antartica chilena, en el astillero
de ASMAR Talcahuano, esta en
marcha el proyecto Antartica |,
que contempla la construccion
del nuevo rompehielos para
Chile. Obra naval, de gran
envergadura, que significa un
importante polo de desarrollo
para el pais, y especialmente,
para la region del Biobio.

La construccion del nuevo
buque polar es un proyecto
impulsado por la Armada de
Chile, que ademas de mejorar
la conectividad y potenciar
la presencia nacional en

la Antartica, trae asociado
inversion, conocimiento,
investigacion, desarrollo,

innovaciéon y emprendimiento
para el pais, ya que el 52
por ciento del total de los
componentes 'y materiales
que se requieren para Ssu
fabricacién y operatividad han
sido adquiridos a empresas del
mercado nacional, abarcando

areascomocontratodemanode

obra, subcontrato de servicios
para implementar los sistemas
de comunicaciones integrado,
tableros eléctricos, suministros
de soldaduras, consumibles,
pinturas, materiales, equipos
y elementos de proteccion
personal.

Para conocer el proceso de
construccion del bugue mas
grandeque ASMARTalcahuano
ha fabricado en sus 60 afos
de historia, el Administrador
del astillero, Capitan de
Navio Mauricio Linderman,
recordd que la planificacion
del proyecto comenzé el afio
2015, con la redaccién de los
contratos y la definicion de los
requerimientos de alto nivel.

“El paso siguiente fue preparar
la ingenieria basica, de detalle
y los planos que se utilizan en
el area productiva. El 2018,
con el corte de la primera
plancha, se inicié el proceso

Revista Vigia ﬁ Armada de Chile

constructivo en grada, del cual
yallevamos casiel 50 por ciento
de avance de los bloques que
dan forma al casco del buque
y luego continuaremos con los
trabajos de terminacion de la
superestructura. Concluidas
estas dos etapas, el buque
sera lanzado al agua, y durante
un afo y medio se ejecutara la
fase de preparacion, prueba
de los sistemas y la puesta en
marcha, para finalmente ser
comisionado y entregado a la
Armada de Chile”, puntualizo.

Desde el punto de vista
personal y profesional, el
Comandante Linderman
destaco que “es un privilegio,
un orgullo y un desafio
participar en el desarrollo de
este proyecto y ver como las
capacidades profesionales y
el compromiso de mi gente
permiten materializar esta obra
de construccion naval, que es
un proyecto nacional, que nos
acerca a la Antartica”.



Incorporacion de tecnologia

Basados en la experiencia
acumulada en la construccion
de mas de 100 buques; previo
al inicio del proyecto Antartica
I, ASMAR Talcahuano realizd
un estudio para mejorar la
productividad y las condiciones
constructivas, que le
permitieran abordar el desafio
que significa la fabricacion del
buque polar. Como resultado
de ese analisis, se invirtid cerca

de 22 millones de dolares en
mejorar la estructura de los
talleres, incorporar maquinarias
con mayor tecnologia vy
capacitar al recurso humano.

En este aspecto, el
Comandante Linderman
detalla que “se realizaron

mejoras en las compuertas de
los galpones, para tener mas
capacidad para sacar bloques
de mayores dimensiones. En el
area tecnoldgica, se adquirid

un sistema de soldadura de
paneles semiautomatica, una
maquina curvadora de perfiles,
lo que permite trabajar en dos
lineas de forma paralela. A esto
se suma un equipo hidraulico
multiruedas, con capacidad de
200 toneladas, para levantar
las mesas con los bloques, y
una gria de 150 toneladas,
para voltear los bloques.
Con ambos equipamientos
podemos hacer estructuras
mucho mas integradas”.

o

N\ T
S

B

A

EERth
==a

SSNE T




En términos practicos, el
proceso productivoqueseesta
utilizando para la construccion
del rompehielos, se basa en el
armado de bloques que llevan
integrado todos los sistemas
generales, “como circuitos,
caferias, bandejas de cable
y diversos elementos, los que
se arman previo a llevarlos
a la grada de lanzamiento.
Desde el punto de vista de
la seguridad se disminuyen
los riesgos para el personal,
se disminuye el trabajo en
espacios confinados y nos
permite  preparar bloques
mas armados, lo que facilita
el proceso constructivo
de este buque de 10 mil
500 toneladas”, agregd el
Administrador de ASMAR
Talcahuano.

Personal preparado

Otro aspecto que  se
consideré para materializar
esta  construccion naval,
fue planificar un proceso de
preparacion para el personal
que participa en el proyecto.
Area donde la capacidad
académica de la regién del
Biobio ha tenido una amplia
intervencion, ya que cerca del
77 por ciento de los cursos
de capacitacion técnica y
de habilidades blandas se
han impartido en centros de
formacién y casas de estudios
superiores ubicadas en esta
zona.

En este ambito, el Comandante
Linderman destacé que se
desarrollaron cursos a nivel

nacional para preparar al
personal operador de las
nuevas maquinarias. “En este
contexto, nos hemos vinculado
con centros de formacién
técnica y liceos de la regién,
para hacer una vinculacion
entre los trabajadores mas
experimentadosenlastécnicas
de trabajo y los jovenes, que
tienen mayores aptitudes
relacionadas a la operacion
de sistemas digitales vy
electronicos. Esta formula de
interrelacionar a trabajadores
de distintas edades ha sido
un crecimiento, porque
hemos logrado que este
trabajo mancomunado sea
muy positivo para el proceso
productivo y eso hace que el
astillero tenga otra mirada de
modernizacion”.




y 4

JOVENES EN EL PROYECTO
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Capacidades del
rompehielos

El bugue rompehielos es el
mas grande fabricado en el
pais, con capacidad para
transportar 120 personas, el
que sera un aporte para la
investigacidon cientifica, en
las areas de oceanografia e
hidrografia, para el estudio de
la biomasa y fauna marina.
Para ello, sera equipado con
un ecosonda multihaz de alta
y media profundidad, sonar
de rebusca omnidireccional,
winches oceanograficos y
laboratorios de microbiologia,
macrobiologia y quimico.

En el area de la logistica
tendra  capacidad para
transportar 19 contenedores
de 20 pies, 400 m3 de carga
de combustible, carga de
pallets y sera equipado con
una barca autopropulsada
y gruas con capacidad de
levante de 20 toneladas.

Para cumplir con las tareas
de busqueda vy rescate
(operativos SAR) dispondra
de equipamiento de Hospital,
dos helicopteros medianos
y dos botes de salvataje y
rescate.

El buque, durante sus
desplazamientos al
continente blanco, también
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cumplira tareas de vigilancia y
patrullaje de la zona maritima
nacional.

Cuando el rompehielos
ingrese al servicio, lo que esta
planificado para agosto de
2024, sera un buque de orgullo
nacional, porque ademas
de aportar al desarrollo de
la ciencia, la tecnologia, la
investigacién cientifica, a la
logistica, a las labores de
rescate y a la vigilancia de
las aguas antarticas, habra
sido un proyecto que permitio
formar profesionales, generar
puestos de trabajo, potenciar
un polo de desarrollo
regional y representara
un paso importante para
abordar proyectos de mayor
envergadura del Plan Nacional
Continuo de Construccién
Naval.

Autoridades destacan
capacidades

El Ministro de Defensa
Nacional, Baldo Prokurica,
el Subsecretario de Defensa,
Cristain De La Maza, el
Subsecretario para las Fuerzas
Armadas, Alfonso Vargas vy
parlamentarios que integran
la Comision de Defensa de
la Camara de Diputadas vy
Diputados, han sido algunas
de las autoridades que han
visitado la Planta Industrial
de ASMAR Talcahuano para
interiorizarse sobre este
proyecto de construccion
naval, quienes han destacado
las capacidades operativas del

bugque, como también el aporte
al desarrollo regional y nacional.

El  Ministro Prokurica ha
seflalado que con esa nueva
construccion “ASMAR ha dado
un salto cuantico en lo que
dice relacion a la tecnologia,
al volumen de construccion, la
contratacion de mano de obra
y sobre todo porlo que significa
para la industria nacional y el
crecimiento y prolongacién de
Chile en la Antartica”.

En tanto, el Diputado de la
region del Biobio, Leonidas
Romero, indic6é que Ila
fabricacién de este buque es
una obra mayor “que genera
muchos puestos de trabajo,
sobre todo para gente de
Lota, Coronel, Talcahuano,
Hualpén, y otras comunas.
Hay muchos jévenes de
Coronel, que estudian en el
Liceo de la Madera y en el
Liceo Industrial Metodista, que
estan contratados, prestando
un buen servicio al pais”,
destacd el legislador.

Por su parte, la Diputada
Patricia Rubio, indico que
“ASMAR es una empresa
con mucho prestigio en la
construccion de buques. Y
desde la Camara de Diputados
haremos los esfuerzos
para dar continuidad a este
proyecto, que esta generando
puestos de trabajo para
jovenes y mujeres de la region.
ASMAR es una empresa que
esta en desarrollo y genera
empleabilidad. El foco esta
en seguir fortaleciendo los

Revista Vigia ﬁ Armada de Chile

ENERO N°431

convenios con los liceos y
universidades”, destaco.

Nuevos proyectos

Todo el desarrollo académico,
cientifico, tecnolégico e
industrial que significa la
materializacion del proyecto
Antartica |, permitira contar
con mano de obra calificada y
capacitada, con profesionales
y técnicos especializados, para
que la industria regional pueda
continuar con el Plan Nacional
Continuo de Construccion
Naval, que contempla
unidades navales de mayor
envergadura, como son los
bugques multipropdsitos y las
fragatas nacionales.

En este ambito, el Comandante
en Jefe de la Armada, Aimirante
Juan Andrés De La Maza
Larrain, indic6 que el Plan
Continuo de Construccion Naval
comenz6 hace algunos afos.
“En el marco de este programa
ya hemos entregado algunas
Unidades, destacando entre
ellas, el buque cientifico ‘Cabo
de Hornos’. Ahora estamos en
pleno proceso de fabricacion
del futuro rompehielos, que esta
sobre la Grada de Lanzamiento,
y esperamos en el mediano
plazo entregarlo al servicio del
pais y retomar la investigacion
cientifica y cooperacion hacia
las Bases Antarticas. Y en una
proxima etapa esperamos llevar
adelante el proyecto Escotillén 4,
que contempla la construccion
de buques que reemplazaran
a las barcazas ‘Chacabuco’ y

‘Rancagua’.
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Centro de Estudios Estrategicos de la Armada
30 anos de investigacion y analisis
al servicio de la Armada

Las transformaciones experimentadas por nuestro pais en la ultima década
del siglo XX, estimularon el interés del mundo académico por estudiar, desde
distintos enfoques disciplinarios, la relacion civil-militar, los asuntos relativos a la
Defensa y las distintas facetas de la profesion militar.

Este panorama le planted a la Marina y a sus organos de investigacion existentes
a la fecha, exigencias nuevas en orden a satisfacer aspecto de estudio politico-
estratégicos, y para enfrentar el desafio, el Comandante en Jefe dispuso el afio

1990 la creacion de un centro de estudios con dedicacion exclusiva a esa tematica.

Aprobado su Reglamento Organico, el 15 de
enerode 1991, el Centrode Estudios Estratégicos
de la Armada (C.E.E.A. o CEDESTRA) comenzo
sus actividades, en las instalaciones de la
Academia de Guerra Naval, reparticion que
prestaba apoyo administrativo y logistico; y su
presentacion oficial se realizé el 20 de abril, en el
Auditorio de la Armada en Valparaiso, después
de la clausura del seminario “Pensamientos
estratégicos nacionales actuales”.

Las funciones bdésicas establecidas en su
primer reglamento eran, entre otras, constituirse
como un espacio de convergencia para el
pensamiento politico estratégico, estudiando la
realidad contemporanea en forma permanente,
y vincularse, en representacion de la Institucion,
con organismos, nacionales e internacionales,
en el ambito de sus estudios e investigaciones,
propendiendo a constituir un polo de difusién
de las ideas y trabajos desarrollados por medio
publicaciones y participaciones en actividades
académicas.

Aungue la organizacion de base se mantiene
hasta la fecha, las necesidades institucionales
fueron variando con el tiempo y el Centro
experimenté cambios sustantivos. El estudio
de las materias relacionadas con la Estrategia
Naval regres6 al seno de la Academia de
Guerra Naval y el 2006 se aprobd un nuevo
Reglamento Organico el que, béasicamente,
centrd la investigacién a realizar en el ambito
de lo prospectivo, con la finalidad de apoyar
al Estado Mayor en el proceso continuo de
planificacidn estratégica.

A | respecto, ya se habian dado pasos: el 2003
la labor de investigacién se vio enriquecida, al
incorporar la historia como disciplina ineludible
para los estudios de escenarios de futuro; y el
2007, se completo la transformacién al fusionar
en una sola entidad, el Centro de Estudios con
la Oficina de Estudios Sociales de la Armada
(OFIESA). Sindudalaincorporaciéndedisciplinas
como la Sociologia Militar, la Ciencia Politica o el
Derecho Internacional Maritimo, pero mas que
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nada, la preparacion profesional y experiencia
de los nuevos integrantes del Centro, dio
un nuevo impulso a las investigaciones y
asesorias requeridas por el Alto Mando.

Durante sus 30 afios de existencia, el Centro ha
desarrollado un programa de trabajo dinamico,
que seria largo de detallar, que ha incluido
investigaciones que por su naturaleza se
mantienen en el tiempo, como el “Diagndstico
de la Cultura Organizacional de la Armada”
y que significo el disefio de una herramienta
metodoldgica especifica para la Institucion;
estudios como el “Entorno estratégico de la
Armadaano2020”, el que haservido de soporte
para, debidamente actualizado, determinar
los posibles escenarios que debera enfrentar
la Armada en su planificacion estratégica;
y analisis de variados documentos que, sin
estar en la planificacién anual, contribuyen a
la labor institucional.

Actualmente, el Director del C.E.E.A. es el
Vicealmirante Guillermo Luttges Mathieu,
el que, junto a una dotacién compuesta por
profesionales civiles y oficiales en retiro,
y el apoyo de personal naval en tareas
administrativas inherentes a una reparticion,
cumplen el programa anual de actividades
dispuesto por la Institucion.

ENERO N°431

“Hoy, incluso mas que antes, los vertiginosos
cambios experimentados por la sociedad, le
exigen al Cedestra potenciar las competencias
multidisciplinarias, actualizar sus metodologias
de trabajo y contar con herramientas
tecnolégicas que le permitan un mejor
cumplimiento de su misién, cual es contribuir al
proceso de toma de decisiones bajo escenarios
complejos”, coment?.

Cedestra no solo ha aportado a la divulgacion
del pensamiento naval en la sociedad civil, sino
también a una mejor comprensién de la historia
y el patrimonio maritimo mediante la elaboracion
y contribucidén de numerosos proyectos. Entre
los trabajos mas recientes podemos mencionar
la publicacién del libro conmemorativo del
bicentenario de la Institucion titulado “La
Armada de Chile una historia de dos siglos”
(tomo I, 2017 y tomo II, 2019), y la contribucién
al texto del libro “Horizonte en el Pacifico: vision
oceanica de la Armada de Chile” (2019).

Junto a lo anterior, y cumpliendo con uno de los
propositos originales de su creacion, el Centro
mantiene su calidad de interlocutor académico
institucional con otros centros de estudio, civiles o
militares, nacionales o extranjeros, desarrollando
una agenda activa de Conferencias, Seminarios
y Mesas Redondas en los temas que son de
interés institucional.
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20 anos aportando a la investigacion
cientifica marina de Chile

Constituido inicialmente por nueve organismos, desde entonces y a lo largo de
sus cincuenta anos de vida, el CONA ha venido coordinando los esfuerzos de
todas las instituciones nacionales que ejecutan tareas de investigacion marina,
siendo hoy, conformado por 31 instituciones publicas y privadas, entre las cuales
se encuentran entidades y servicios gubernamentales, universidades, institutos,
sociedades cientificas y empresas.




Se puede considerar que los
albores de la investigacion
oceanografica en Chile se
remontan al ano 1894, cuando
se llevd a cabo la primera
campana oceanografica
realizada por la Armada de Chile
a bordo del Crucero Presidente
Pinto, que navegd hacia las
desconocidas aguas de las
islas Desventuradas con el fin
de estudiar su flora y fauna.

Posteriormente en los afios 60
del siglo XX, otro hito relevante
lo constituyeron las operaciones
MARCHILE, lideradas por el
entonces Instituto Hidrografico
de la Armada (IHA), que
posibilitaron la obtencién de las
primeras informaciones sobre
la fisica, quimica y biologia de
nuestras aguas v la recopilacion
de mayores antecedentes de
los recursos pesqueros.

A fines de dicha década, debido
a la creciente necesidad de
continuar con estudios de mayor

envergadura, se hizo presente la
necesidad de redactar un plan
nacional de investigacion, que
coordinara los esfuerzos entre
las instituciones y orientara
los objetivos y lineamentos de
investigacion, con la finalidad de
incrementardemaneraintegrada
los conocimientos del océano,
formalizandose el Plan Decenal
Chileno de Investigaciones
Oceanogréficas, que
posteriormente se elevd ante
la  Comision Oceanografica
Intergubernamental (Col/
UNESCO), pasando a ser parte
delaProgramacion de laDécada
Internacional de Investigaciones
Oceanogréficas (1970-1980).

El citado Plan consignaba la
importancia de contar con
una entidad que coordinara
la investigacién marina y que
representara los intereses
de Chile ante organismos
cientificos internacionales. Es
asi como el 10 de septiembre
de 1971 bajo el D.S. N° 814 del
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Ministerio de DefensaNacional,
se materializd la creacion
del Comité Oceanografico
Nacional (CONA), con la
mision de asesorar y coordinar
a las instituciones que
efectian investigacion del
océano y asi dar cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley N°
16.771 en lo que respecta a la
oceanografia, una de las areas
de competencia del Servicio
Hidrografico y Oceanografico
de la Armada de Chile.
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Las innumerables disciplinas
relativas a las ciencias del mary
lainvestigacion cientificamarina
entrelazadas en el Comité, han
permitido durante estas cinco
décadas, la realizacion de
multiples actividades, talleres y
seminarios, llevados a cabo por
los diez Grupos de Trabajo del
Comité, los que son integrados
por investigadores en ciencias
del mar en sus diferentes
ambitos de especializacion.

Asimismo, la labor de difusion
del conocimiento cientifico
marino, se efectu6 a través
de la elaboracion de la revista
“Ciencia y Tecnologia del
Mar”, que entre los afios 1975
al 2015 fue tribuna de los
estudios emprendidos por
investigadores y cientificos
nacionales y  extranjeros.
En este contexto, destacan
los NnUMErosos libros
confeccionados al alero del

CONA, inherentes a diversas
disciplinas de las ciencias del
mar, tales como “Geologia
Marina de Chile”; “Avances en
el conocimiento oceanografico
de las aguas interiores chilenas,
Puerto Montt a Cabo de
Hornos”, en sus versiones en
castellano e inglés; “Costas de
Chile. Medio Natural, Cambio
Climatico, Ingenieria Oceanica
y Gestién Costera”; “El Nifio
— La Nifa 1997-2000. Sus
Efectos en Chile”, entre otros.

En el marco del quehacer del
Comité, se debe destacar
el programa de Cruceros
de Investigacién Marina en
Areas Remotas, CIMAR,
que desde el ano 1995 viene
aportando, al conocimiento
y sustentabilidad de
los canales y fiordos
australes de Chile, y
del territorio insular
oceanico.

Sin lugar a dudas, esta
tarea refleja a cabalidad
la coordinacion de
voluntades, esfuerzo

financiero,  tecnolégico vy
cientifico del Comité y sus
instituciones miembros,
quienes, conjuntamente con
la Armada de Chile se han
comprometido para asegurar
el estudio sistematico de
nuestros espacios maritimos y
cuyos resultados, después de
la ejecucion de 25 cruceros,
son el valioso conocimiento
logrado de aquellas areas
practicamente  inexploradas

por la ciencia nacional,
reflejado en publicaciones
cientificas, tesis de grado,
talleres; ademas de la

generacién de una gran base
de datos oceanograficos.
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En el trascurso de estas cinco
décadas, se han sucedido
otros hitos relevantes, tales
como la coordinacién de
los estudios realizados con
motivo de los accidentes de
los buques-tanque “Napier”,
en 1973; “Metula” en 1974
y  “Northern Breeze” en
1975, conjuntamente con las
gestiones conducentes a la
realizacion de expediciones
cientificas relevantes para el
pais, entre los que destacan
las operaciones MARCHILE,
ERFEN, CAMPOS DE HIELO
SUR, ATACAMEXYy los Cruceros
Regionales en el Pacifico
Sudeste, en coordinacion con
la Comisidon Permanente del
Pacifico Sur (CPPS).

No cabe duda de que se han
logrado importantes avances
en estos 50 anos de existencia
del Comité Oceanografico
Nacional; sin embargo, aun
queda una gran tarea por
realizar, sobre todo, en otras
areas geograficas de interés
y en aspectos en que la
actividad cientifico marina es
todavia incipiente y para ello,
tanto el Plan Oceanografico
Nacional como el Programa
Quinquenal de Actividades
del Programa CIMAR -ambos
elaborados por el CONA-
establecen un rumbo hacia el
cual orientar los esfuerzos; la
colaboracion interinstitucional
y la realizacién de proyectos
interdisciplinarios.

Revista Vigia ﬁ Armada de Chile



DEFENSA

Es la quinta Unidad naval con ese nombre

El espiritu guerrero del cuerpo de
hierro AO 33 “Araucano”

Hasta el dia de hoy, el buque ha cumplido con todas las tareas dispuestas por
la Escuadra Nacional a lo largo del pais, efectuando su principal rol de entrega

de combustible en la mar o en un teatro de operaciones conjunto.

En 1984 se dio inicio a la construccion de
este buque en los Astilleros de Suecia,
con el nombre “Slethav”, sirviendo por
casi 5 afios a navieras suecas. En el
ano 1989 fue adquirido por la empresa
ULTRAGAS con el nombre de ALPACA,
con el proposito de servicios de cabotaje
nacional hasta el afio 2010, en donde
producto de la necesidad institucional
de mantener el apoyo logistico a los
buques de la escuadra y la inminente
baja del servicio del antiguo “Araucano”,
se adquirié esta Unidad.

El proyecto consideraba 2 etapas: la
navalizacion, la cual consistia en dotar
al buque con las capacidades minimas
necesarias para ser incorporado a
la lista naval (pintado, equipos
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militares, habitabilidad, organizacion
administrativa, entre otros), y la
adaptacion, es decir, ejecutar todas
las transformaciones necesarias para
cumplir roles de un petrolero de flota.

En junio de 2010 se presentaron a
bordo 14 miembros de la Armada,
los que estuvieron 14 dias con los
Ultimos marinos mercantes, quienes
capacitaron en el funcionamiento
general del buque entregando
las Ultimas novedades antes de
desembarcar. El dia 17 de diciembre del
ano 2010 fue izado el pabellén nacional
a bordo y se incorporé al servicio de la

Armada como “Araucano”, el quinto
buque en llevar este nombre.
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SubTeniente Felipe Martinez Solari

Suboficial Mayor (RT-BT.) Jonatan Bravo Llaitul

SU DOTACION

“Durante los dos afios que llevo a bordo he tenido la posibilidad de participar
en diversos ejercicios, conocer gente con mucha experiencia y por supuesto,
aprender en el ambito operativo y mejorar y perfeccionarme como Oficial de
Abastecimiento”, sefiala la Teniente 2° Katherine Levin Gallardo.

“Si bien es cierto el hecho de encontrarse a bordo de una Unidad Escuadra
requiere un sactificio en diversos ambitos de la vida, considero que no hay nada
mas satisfactorio que obtener experiencias Unicas. El AO-53 ‘Araucano’ sin duda
alguna ha sido una gran escuela y agradezco tanto a los Oficiales como ala Gente
de Mar, que ha hecho de mi estancia a bordo un recuerdo que siempre estara en
mi corazén y memoria”, finaliza.

El primer transbordo del Subteniente Felipe Martinez Solari fue el “Araucano”.
“Me encontraba motivado y dispuesto a enfrentar los grandes desafios
que impondria una Unidad perteneciente a la Escuadra Nacional. Hoy me
desempefio en el Departamento de Armamentos como Oficial Artillero, siendo
una experiencia enriquecedora en el buque tanto para los roles principales de
la Unidad (reaprovisionamiento en la mar y transporte de Combustible al Teatro
de Operaciones) como para ejercicios de artilleria, contribuyendo a mantener
la operatividad y el permanente entrenamiento del personal que formamos
parte de este Cuerpo de Hierro. Sin duda se debe estar constantemente
entrenados y preparados para la entrega de combustible en la mar y en puerto
cuando nuestro Mando Operativo lo ordene”, cuenta.

“Desde que llegué al buque me di cuenta del gran desarrollo personal y
profesional de la dotacion, quienes siempre con actitud positiva y de manera
proactiva buscan el perfeccionamiento continuo de la Unidad”, afirma.

Suboficial Mayor (RT-BT.) Jonatan Bravo Llaitul: “Es dificil de resumir en pocas
lineas mis vivencias y experiencias acumulados en estos pocos meses a bordo;
en primer lugar, ha sido muy enriquecedora la oportunidad de volver a bordo
y por sobre todo a una unidad de nuestra Escuadra Nacional, dado que casi
toda mi carrera naval la he desarrollado en unidades de Fuerzas Especiales,
oportunidad en la que le he vuelto a tomar el carifio a nuestros buques vy el
gusto a navegar. Por otro lado, mi experiencia como Condestable Mayor ha sido
increible, he tenido la oportunidad de conocer un grupo humano muy valioso,
motivado, comprometido y profesional que sin duda ha facilitado mi tarea, por lo
que me he obligado a redoblar mis esfuerzos para estar a la altura de mi cargo”.

“No ha sido facil: al poco tiempo de presentarme a bordo tuve que reponerme
a una complicada situacién de salud producto del Covid. El inmenso apoyo y
carifo que recibi de toda la dotacion se transformé en una gran motivacién para
volver pronto y recuperado a bordo. Cuando supe que iba a ser Condestable de

una unidad de la Escuadra Nacional, senti lo mismo que cuando iba a efectuar mi primer salto en paracaidas, esa extrana
mezcla entre nerviosismo y ansiedad, donde te sientes preparado para el desafio pero no sabes como se desarrollara,
debia aprender un lenguaje nuevo en una estructura nueva para mi, aprovechando de la mejor forma las competencias
de la gente para su eficiente organizacion. Ser parte de la dotacién del ‘Cuerpo de Hierro’ es uno de las experiencias mas
bonitas que me ha tocado enfrentar como marino, contribuir de manera positiva en el desarrollo personal y profesional de
la dotacion es una actividad gratificante sobre todo cuando se hace con carifio y actitud, finaliza.
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El Sargento 1°(MC. MQ.) Denis Mufioz Herrera se encuentra cumpliendo mas
de 11 afios de embarco en unidades de superficie y el cuarto en el AO-53
“Araucano” y como todo marino, “mi familia ha sido el pilar fundamental en
esta travesia, entregandome el soporte necesario para cumplir a cabalidad
y de forma eficiente las diferentes funciones que me ha tocado desempenar
en mis periodos de embarco”, comenta.

“Lo primero que se me viene a la memoria en estos casi 4 afios a bordo en el
Cuerpo de Hierro, nombre que le damos con carifio quienes componemos esta
dotacidn, es el comparierismo, espiritu de cuerpo y mistica que cada uno aporta
a este gran engranaje llamado AO ‘Araucano’, con el objetivo de cumplir las
diferentes tareas que se le encomiendan. En lo personal me desempefio como
el encargado del motor propulsor de la unidad, lo cual me ha llenado de orgullo
al cumplir con la responsabilidad de mantener operar y algunas veces reparar el
motor que da vida a esta unidad, el cual es Unico en la Marina y ha demandado
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I Sargento 1° (MC. MQ.) Denis Mufioz Herrera

un compromiso de estudio y aprendizaje constante, horas de lecturas de manuales y su respectivo analisis, con el solo
objetivo de poder proporcionar y aportar con el primer diente de este engranaje llamado AO-53 ‘Araucano’ que es navegar
para cumplir los diferentes roles asignados dando un soporte fundamental a la Escuadra Nacional”, indica.

La experiencia del Sargento 2° (MN.) Marco Zepeda Araya “ha sido muy
gratificante, ya que al salir al servicio mi primera destinacién fue el antiguo
Petrolero ‘Araucano’ una escuela matriz formadora de especialistas en
maniobra y distintas especialidades debido a los roles que cumple este
buque Escuadra. Posteriormente me dirigi a buscar una Fragata al extranjero
y asumir como Contramaestre de un OPV, que en lo personal me llena de
orgullo, y ahora con 20 afos de servicio y 14 afos de embarco volver a
un petrolero es muy reconfortable porque tengo la oportunidad de instruir
y entregar mis experiencias a las nuevas generaciones integrantes de este
Cuerpo de Hierro”, comenta.

“Esta Unidad es una escuela para el especialista en maniobra ya que marcara
un antes y un después en nuestra carrera. Este petrolero es un buque en
el que, al tener una dotacion reducida, nuestro trabajo y maniobras que
realizamos se efectdan con una gran entrega, dedicacién y profesionalismo
de su dotacidn, siendo un gran aporte para la Escuadra Nacional y cualquier
misién que se nos encomiende la realizaremos con el profesionalismo que
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En total seran 5 las acronaves

Helicoptero HH-30, protagonista
de la preparacion de rescates
en diferentes escenarios

La disponibilidad de potencia, mayor autonomia y capacidad de carga de
los HH-50 entregan mayor seguridad operacional al momento de realizar
un rescate en distintos terrenos y alturas, exigiendo un arduo y continuo
entrenamiento de nuestras dotaciones de vuelo.

Desde diciembre de 2020, el
Escuadron de Helicopteros de
Propositos Generales HU-1 cuenta
con una aeronave HH-50, adquirida
en el marco del Proyecto Gaviota.

El proyecto contempla la adquisicion
de un total de cinco aeronaves, las
cuales arribaran secuencialmente
hasta el afio 2023. Estos helicopteros
llegan a la Aviacién Naval para
reemplazar a los viejos y nobles Bell-
206 que recientemente cumplieron
50 afios al servicio de la Institucién.

Con el propdsito de estar preparados
para enfrentar el préximo periodo
estival 2021-2022, Ilos pilotos,
mecanicos y nadadores de
rescate han realizado un riguroso y
constante proceso de preparacion
en las nuevas aeronaves, simulando
operaciones de rescate en el sector
de Playa la Boca, Concon.

Las dotaciones del Escuadrén, en
conjunto con los Nadadores de
Rescate de la Direccion de Seguridad
y Operaciones Maritimas (DIRSOMAR),
entrenaron técnicas de salto al agua,
rescate con eslinga y gria de rescate,
permitiendo con esto poner a la
dotacién en distintas condiciones de
vuelo, simulando rescate de victimas
en escenarios diversos, lo que
entrega a este equipo habilidades
para contribuir al Area de Misién de
Seguridad e Intereses Maritimos.

Si bien escenarios de operacion son
diversas a lo largo de nuestro litoral,
el constante entrenamiento permite
simular diferentes situaciones de vueloy
derescate, entregando a las dotaciones
los conocimientos y experiencia para
desenvolverse en cualquier terreno,
razdn por la cual durante el presente afo
se han intensificado los entrenamientos
en los recientemente incorporados




helicopteros HH-50. Asi lo comentan los
servidores que participaron en el Ultimo
entrenamiento: el instructor del modelo
HH-50 y UH-05 Capitan de Corbeta
Daniel Rifo Espédsito y el Nadador de
Rescate Cabo 1° (Rd.CIC-Nd.Resc.)
Cristian Cornejo Chamorro.

El Cabo 1° Nadador de Rescate Cristian
Cornejo egresé del ultimo curso de
nadadores rescatistas el afio 2019. “Mi
experienciatrabajando con el helicéptero
HH-50 ha sido excelente. Una tremenda
oportunidad para incrementar mi acervo
profesional, ademas de incrementar
nuestras herramientas en la operacion
de rescate, ya que sus capacidades
generales sobresalen en comparacién
a los otros helicopteros livianos de la
flota”, sefala.

“Me tocé participar en el primer rescate
del N-21 en las cercanias
de Curauma, donde
pude apreciar la increible
capacidad de maniobra del
HH-50 bajo un escenario
adverso e incémodo,
pudiendo realizar el
rescate de la victima
sin  mayor problema.
Cabe destacar que el
entrenamiento de los
pilotos, capitanes de
aeronave, enfermeros
y nadadores de rescate
es la principal fuente
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para lograr la misién

encomendada. Me

siento orgulloso de ser parte de selecto
equipo de profesionales”, comenta.

Para el Capitan de Corbeta Daniel
Rifo Esposito, “la incorporacion
de este nuevo modelo de aeronaves
incrementa significativamente las
capacidades de rescate costero a las
que estabamos acostumbrados a realizar
con nuestros antiguos helicopteros.
Ademas, el salto tecnolégico, tanto de los
sistemas propios de la aeronave como
de su capacidad de aeronavegacion, nos
posiciona a la vanguardia en el desarrollo
aeronautico, implementando la operacion
a través de pantallas digitales integradas
a los sistemas de la aeronave.

“Lo anterior demanda una mayor

dedicacién, capacitacion vy
profesionalismo por parte de
las dotaciones de vuelo, lo
que nos permitira aprovechar
al maximo las capacidades y
bondades con las que cuenta
esta nueva generacién de

helicépteros”, afirma.




ROSTRO

Para este marino, la historia en la Institucion no terminara el dia de mi retiro
absoluto, sino que continuara desde la vereda de la sociedad civil, buscando
formulas inteligentes y adecuadas para difundir el “quiénes somos” y asi, desde
esta otra perspectiva, seguir prestigiando a nuestra querida Armada de Chile.
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i larga navegacién en la Armada de Chile

no comenzd un 7 de febrero de 1988 con el

ingreso a la Escuela de Grumetes, sino mucho
antes, desde los primeros afos de vida, gracias a
los recuerdos que mi padre, Gustavo Rojas Marin,
marino perteneciente a la promocion 1932 y que
alcanzo el grado de Suboficial (Mq.Cl.) en el afio 1955,
comentaba con detalles como parte del “régimen”
diario en mi hogar, en el Cerro Baron en Valparaiso.

Algunas de las anécdotas que comentaba eran con
el cabo Leopoldo Odger, a bordo del Acorazado
“Latorre”; también, la instruccion de cémo se debia
lustrar los zapatos, tradicion ensefiada por un tio
que habia participado en la Guerra del Pacifico y los
multiples viajes a Estados Unidos, pais en el cual se
adquirian por aquellos afos nuestras Unidades y se
enviaban continuamente a reparaciones u obtencién
de repuestos.

En particular, este traspaso de anécdotas y
experiencias vividas por mi padre en las primeras
décadas del siglo pasado y relatadas de primera
fuente, fue la chispa que encendié mi interés por la
historia, en especial la naval y de sobremanera la
Guerra del Pacifico, la que incluso al dia de hoy trato
de inculcar a las nuevas generaciones, destacando
permanentemente en las Unidades y Reparticiones
en que he cumplido destinacion, contando sobre
los héroes patrios, quienes con sacrificio y entrega
incondicional nos legaron con su ejemplo de vida un
pais libre y soberano.

La tradicion de marinos alcanzé, también, a
mi hermano, Suboficial (Nv. Sm.) Primo Rojas
Pastoriza, quien ingresd en 1958, y durante sus 30
afos en la Institucién participd en acontecimientos
trascendentales para la historia nacional, como fue
el Conflicto del Beagle en 1978 como parte de la
dotacién del SS “Simpson”, misma Unidad que al
afio siguiente efectuaria la primera inmersién mas
austral de la historia mundial en la Antartica.

Tuve una formacion de excelencia, fruto de los
profesores, instructores, superiores, subalternosy al
apoyo incondicional de mi familia, en especial de mi
mujer y companera de vida, Ménica, que me permitié
consolidar mi carrera en cinco areas de desarrollo:
operativa, militar, profesional, docente y gestion
clinica, siendo el hito mas importante haber sido
parte de la primera dotacion de la Fragata “Williams”
el afio 2003, que permiti®6 ademas de renovar
inicialmente la Escuadra Nacional, ser el inicio de un
nuevo modelo de entrenamiento, del cual fui parte a
bordo y posteriormente comisionado en el Centro de
Entrenamiento de la Armada y como dotacion de la
Comandancia en Jefe de la Escuadra.

ENERO N°431

Lo anterior me permiti6 potenciar mis capacidades en
los siguientes transbordos y comisiones, los que siempre
fueron ligados a las areas de entrenamiento, docencia y
gestién, ya sea en Misiones de Paz en Haiti, Guarnicion
IM en Isla de Pascua, en Medicina Operativa de la D.S.A,
Division de Simulacion Médica de la A.P.N., en el cargo de
Asesor de Sanidad de la C.J.E. y como Sub Jefe del C.A.P.S.
de Vifa del Mar en 2021, cargo en que en el que gestioné
los complejos escenarios impuestos por la pandemia, labor
que se ha desarroll6 con mucho esfuerzo, pero a la vez,
con la gratificacion de liderar a una dotacién de excelencia,
profesional y cohesionada, quienes a diario entregan lo
mejor en beneficio de nuestros pacientes.

Me siento orgulloso de haber pertenecido a las filas de la
Armada de Chile y que se continde la tradicion naval, la
que se ve reflejada actualmente en mi hijo menor Felipe,
quien es Guardiamarina y que ya porta una pesada mochila
en la que lleva a cuestas la herencia familiar de historia y
tradicion ligada a la Institucién. Mi hijo mayor es Cirujano
Dentista, y si los planes de su formacion en cirugia maxilo
facial se concretan, también en un horizonte cercano, quién
sabe, podria ser parte de nuestra Marina.

Los pilares valdricos que sustentan el grado de Suboficial
Mayor: Honor, Lealtad y Sabiduria, me han permitido
formar una familia con profundos principios y un aprecio
y lealtad irrestricto hacia la Armada de Chile. Reconozco
el apoyo permanente de mi madre Cristina y el de mis
hermanos Margarita y Ricardo, ademas el de mi padre,
inspiracion de vida y que desde el firmamento y como
buen especialista (Mq.Cl.) siempre estuvo pala en mano,
igual que lo efectuaba antafio, agregando carbon a las
calderas para alcanzar siempre el “avante a toda fuerza”
para que yo alcanzara todas mis metas y mi vida en la
Institucion llegara a buen puerto.
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BIENESTAR

Centros recreacionales institucionales

El mayor y mejor uso de nuestras
Instalaciones es responsabilidad de todos

Si la Familia Naval visita nuestros centros recreacionales institucionales y ademas
los promueve entre sus pares, el Sistema de Bienestar Social lograra entrar en

un circulo virtuoso de mejora continua que permitira otorgar mayores y mejores
servicios a nuestro personal.

La Direccion de Bienestar Social
entre sus apoyos de vida a la
Familia Naval, brinda Asistencia
Recreativa, la que constituye un
importante beneficio al satisfacer
sus necesidades de esparcimiento,
hospedaje y recreacion, a través
de 29 centros recreacionales,
entre casas de huéspedes, centros
recreativos, cabafias, camping Yy
sitios de picnic, distribuidos entre
Arica hasta la zona mas austral en
Puerto Williams. Todos disefiados
para que el personal naval y su
grupo familiar pueda disfrutar no
sélo de descanso, sino que también
de entretencion y servicio de calidad
a menor costo.

Cuota Aporte Area
Recreativa (C.AR.)

Creada el afio 2000 con el proposito
de contribuir a la operacion,
sostenimiento y recuperacién de
las instalaciones recreativas, hoy
permite otorgar a sus mas de 15.000
adheridos: gratuidad en el acceso
a piscinas, descuento de un 35%
en hospedajes y prestaciones
afines y financiamiento de obras de
mantenimiento.

Es asi como, habiendo transcurridos
21 aflos de su creacion, gracias al
compromiso equilibrado entre el
aporte de la Institucién y los ingresos

provenientes de la contribuciéon
de los usuarios a través de la
C.AR., el Servicio de Bienestar
Social ha avanzado en los desafios
que representa el sostenimiento
de la infraestructura recreacional
existente, elevando los estandares
de calidad de las instalaciones con
el propdsito de ofrecer un mejor
servicio a la Familia Naval.

Actualmente, se estan ejecutando
una serie de trabajos a lo largo del
pais, entre los que destacan: la
recuperacion de las cabafas del
Centro Recreativo Faro Tumbes en
Talcahuano, la construccion de dos
nuevas Cabafias en Rio Serrano,
en Punta Arenas, de siete nuevas
cabafas en el Centro Recreativo
Ralunco, en Pichidangui y del nuevo
centro de eventos en el Centro
Recreativo Las Salinas, en Vifa del
Mar.

Por su parte, entre los trabajos
realizados, se encuentran: la
remodelacion en la infraestructura
de la piscina y quinchos del Centro
Recreativo Huayquique, la cancha
de pasto sintético en el Centro
Recreativo Las Salinas, en ViAa del
Mar, los 10 nuevos quinchos en el
Centro Recreativo Los Maitenes, en
Limache; el cambio de techumbre
en la Casa de Huéspedes Rada
Iquique; la reparacion del quincho
de las Cabafias Chinquihue, en
Puerto Montt; la recuperacién de la
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fachada de las Cabafias Papudo;
la construccién de 5 quinchos en
Santiago; la remodelacion de los
camarines, bafos, sala de bomba y
acceso a piscina de la Estacién Naval
Metropolitana y en la infraestructura
de la Casa de Huéspedes en Puerto
Williams.

Asimismo, se realizaron importantes
inversiones en alhajamiento
y  renovacion del  mobiliario,
principalmente en los recintos de
cabaias, y la mantencion integral de
las piscinas, en el cumplimiento de
las normas sanitarias relacionadas
a su operacion, con el propodsito de
asegurar un alto nivel de proteccion
de la salud de los usuarios.

Sistema solidario

El esfuerzo desplegado para lograr
un adecuado nivel de atenciéon y
de mantenimiento de todas estas
instalaciones no lograra tener el
rédito esperado si los servidores
navales no hacen un mayor y mejor
uso de ellas. Por eso es importante
destacar que la Institucion cuenta
con un sistema recreacional que
se mantiene de forma solidaria, es
decir que hace mas accesible el uso
de los centros recreativos para los
usuarios pero que, ademas, permite
con ello financiar los proyectos de
infraestructura para asi ofrecer un
mejor servicio al marino y su familia.
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Quincho Centro Recreativo “Los Maitenes”, Limache Casa de Huéspedes Rada Iquique

Cancha Centro Recreativo Las Salinas. Cabanas Club de Campo “Tumbes”, Talcahuano.

Lo invitamos a hacerse Socio de la Cuota de Aporte Voluntario del Area Recreativa

(CAR.)
Siendo socio de la CAR Ud. y su grupo familiar directo podran disfrutar de los 29 centros recreacionales
del Sistema de Bienestar, con gratuidad en el acceso a piscinas, descuento de un 35% en hospedajes y
prestaciones afines y prioridad en las reservas y asignaciones de las instalaciones. Ademas de acceder a
una tarifa preferencial como “socio bienestar” en los centros recreacionales de las demas FEAA., de Orden y
Seguridad.

¢Cuanto es el aporte para adherirse a este beneficio?
Es un descuento voluntario, que consiste en el 1,2% del sueldo en posesion para el personal en servicio
activo.

¢ Qué tramite se debe realizar para incorporarse a este beneficio?
Descargar, imprimir y completar el formulario disponible en www.bienestararmada.cl y remitirlo via correo
electrénico a la casilla car@armada.cl, o bien via correo naval a la Direccién de Bienestar Social, Av. Jorge

Montt 11.700, Las Salinas, Vifa del Mar.

Para conocer mas informacion sobre este u otro beneficio, visitenos en www.bienestararmada.cl
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CC Cristian ROSAS San Miguel Maria TAMARGO Cestero 12-11-21
CC Andrés PONCE Gormaz Consuelo CARO Martinez 19-11-21
Sir Cristian HENRIQUEZ Arias Darlyn NOVOA Morales 11-11-21
EC GDO 10 Miguel SAEZ Hernaiz Ana DAROCH Neira 04-11-21
EC GDO 12 Catalina PEREZ Maldonado Diego RODRIGUEZ Gutiérrez 29-10-21
SO Juan QUERALTO Rivas Yasna CORTES Ugarte 06-11-21
S1 Exequiel CRUZ Morales Alejandra JARA Nunez 13-10-21
St Henry CARVALLO Contreras Karen MOLINA Espinoza 22-10-21
Sil Alvaro SIERRA Filgueira Jeannette LAGOS Vargas 06-11-21
C1 Maximiliano RIFFO Carrasco Karla GARCES Cércamo 05-10-21
C1 Alvaro TORRES Pérez Camila CARDENAS Saldana 15-10-21
C1 Camilo HEREDIA Mufoz Daniela CARO Navarro 19-10-21
C1 Luis GOMEZ Gémez Javiera DUQUE Artigas 26-10-21
C1 Javier PINO Jeria Milenka PEREZ Paillan 28-10-21
C1 Juan ROMAN Andrade Melissa ROJAS Cerda 29-10-21
C1 Yonathan BASTIAS Parra PAC GDO. 11 Ana RIFFO Cordero 03-11-21
C1 Gabriel CARVAJAL Jiménez Stefanny CASTILLO Pérez 04-11-21
C1 Luis MUNOZ Carrasco Alejandra MARCHANT Carvajal 10-11-21
C1 Sergio VIVANCO Flores Kisi FORJAN Requena 11-11-21
C1 Jonathan MACCHIAVELLO Fuentes Bianca LOPEZ Martinez 22-11-21
Ct Nicolas ROSAS Garcia Brenda LOPEZ Mufioz 24-11-21
Cc2 Paula SANHUEZA Orellana C2 Pablo HERRERA Serrano 01-10-21
c2 Nelson SAN MARTIN Lazo Abigail NUNEZ Arancibia 07-10-21
c2 Matias QUILAQUEO Trafifianco Natalia NAVARRETE Vera 08-10-21
c2 José CURUMILLA Iturra C2 Tamara FUENTEALBA Pizarro 20-10-21
c2 Jean REUCA Vallejos Jimena MONTECINOS Gutiérrez 26-10-21
Cc2 Osvaldo GOMEZ Gonzalez Camila AHENGO Barria 27-10-21
Cc2 Christopher OPORTO Bizama Lucero VARGAS Lincoman 30-10-21
c2 Alejandro GARAY Cisternas C2 Camila SALCEDO Araneda 03-11-21
c2 Cristian JORQUERA Olave Daniela RAMIREZ Vargas 03-11-21
c2 Ricardo RAMIREZ Bustos Camila TOLEDO Barra 04-11-21
c2 Francisco PEREZ Ortiz M1 Katibel VELASQUEZ Soto 04-11-21
Cc2 Carlos GONZALEZ Urrutia C2 Beatriz BECERRA Mora 05-11-21
Cc2 Jorge ULLOA Duarte Liliana VALDES Ramirez 06-11-21
c2 Pedro LAGOS Espinosa Valentina PEREZ Fuenzalida 09-11-21
c2 Felipe NAVARRO Tecas Estefanie MIRANDA Astudillo 12-11-21
Cc2 Ivan BELLO Campos Barbara MENDOZA Escobar 19-11-21
M1 Daniela MONTECINOS Madariaga M1 Cristébal CUEVAS Arias 03-11-21
M1 Malcon PAINENAHUEL Gatica Nicole BURGOS Rivas 04-11-21
M1 Juan SANDOVAL Pincheira Madeleine CASTRO Huala 09-11-21
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Lourdes CC Jaime GARCIA Hulaud Daniela ARAYA Oyanedel 02-11-21
Julidn CC Héctor ALVAREZ Gallegos Rachel ANN Klabunde 29-11-21
Beltran T César BATE Varas Trinidad DE TEZANOS PINTO Leria | 19-11-21
Martina T1IM Fernando ROMAN Huber Daniela FAUNDEZ Tobar 19-11-21
Santiago T1 AB Daniela ARRUE Valenzuela Miguel TORRES Guzman 28-11-21
Leah T2 LT Gianlucas MAGGIO Gongora Krysth SWANSON Jusari 16-11-21
Rafael EC GDO 12 Karen ORTIZ Rojas Pablo TAPIA Urrejola 21-11-21
Amalia S1 Juan CONTRERAS Zenteno Pamela ZAPATA Navarro 04-11-21
Rebeca S1 Alexis MORALES Pefa Victoria SAEZ Paredes 22-11-21
Emiliano S2 Oscar VILLARROEL Cuevas Daniela GARCIA Ramos 01-11-21
Bruno S2 Tomas SEPULVEDA Carvallo Lucy CATALDO Fernandez 01-10-21
Emma S2 Darwin URIBE Aranda Valeria ROMERO Urrutia 06-11-21
Gaspar Ci1 Carlos GONZALEZ Bernal Luz URTUBIA Kortmann 26-11-21
Laura Ci1 Pablo DURAN Leiva Melina CARO Navarro 19-11-21
Antonella C1 Carlos BUENO Moreno Carolina NARVAEZ Sofray 26-11-21
Colomba C1 Rubén BORGHESI Gutiérrez Nicole MIRANDA Vera 02-11-21
Dominique C1 José SANHUEZA Cuevas Karen OLAVE Garcia 22-11-21
Amanda C1 lvan CORDOVA Campos Hilda MARIN Pradenas 07-11-21
Mateo Ci1 Roberto SEPULVEDA Ortiz Nattaly GALLEGOS Alarcén 24-10-21
Isabella C1 Edgard AVILA Garcia Lisset ERICES Ibafiez 12-10-21
Trinidad C1 José ALTAMIRANO Vallejos Ulda MOYANO Molina 08-11-21
Félix C2 Jaclyn ORELLANA Solis Felipe INOSTROZA Zapata 03-10-21
Martina Cc2 Jonathan MORALES Reyes Macarena BASUALTO Rojas 16-11-21
Emma c2 Cristian RIVAS Monsalvez Leidy OLLARZU Diaz 09-11-21
Mateo C2 Diego RIQUELME Medina Constanza PENA Navarrete 08-11-21
Liam Cc2 Yerko TAPIA Fierro Pia BARRERA Pérez 19-11-21
Liam c2 Alvaro CASTRO Suazo Marcela GODOY Castro 28-11-21
Esmeralda Cc2 Kelly ANDAUR Cruces Pedro VILLARROEL Ulloa 24-11-21
Benjamin C2 Eliezer CONTRERAS Carrasco Sara SANCHEZ Worner 21-11-21
Melina Cc2 Gonzalo ALIAGA Vasquez Maryuris MARTINEZ Fernandez 29-09-21
Florencia Cc2 Landru ARRIAGADA Gallardo Vanessa PAREDES Alvarado 09-11-21
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